L) NAPA

Handbog for NAPAs Kulturstetteprogram

1 Forord

Siden sin etablering i 1987, har NAPAs Kulturstetteprogram uddelt projektstette med det formal at
stimulere nordisk kultursamarbejde samt etablere en 'kultur-bro’ mellem Gregnland og resten af Norden. |
institutionens vedtaegter star der under § 2 om institutionens virke og arbejdsopgaver:

"Institutionen skal stette og bidrage til udviklingen af det grenlandske kulturliv med seerligt
fokus pa berne- og ungdomskultur. Dette geres bl.a. ved programvirksomhed, samarbejde
med relevante akterer i og udenfor Grgnland samt ved uddeling af projektstotte.”

Denne handbog beskriver rammerne for programmet, herunder de politiske, organisatoriske og
okonomiske dimensioner samt udstraekningen, indholdet og arbejdsmetoderne i programmet.

Programmet er forankret i de overordnede politiske rammer for Nordisk Ministerrads strategier og
foranstaltninger pa det kulturelle omrade og skal opdateres i forbindelse med nye styringsdokumenter,
sasom samarbejdsprogrammer og lignende, som afgeres i sektoren.

Samarbejdsprogram for kultur 2025-2030
De Nordiske Kulturministre har besluttet sig for et samarbejdsprogram for kultur for drene 2025-2030.
Samarbejdsprogrammet strategiske prioriteter er:
e Etgrent Norden: Kunstnere - og kulturelle akterer i de nordiske lande har gode betingelser for
klimavenlig produktion, formidling og distribution af kunst og kultur
e Etkonkurrencedygtigt Norden: Norden er en synlig, konkurrencedygtig og kreativ region
e Etsocialt baeredygtigt Norden: Den kulturelle og sproglige mangfoldighed i Norden er styrket og
bidrager til get samherighed, tillid og integration i de nordiske lande
e Kultursektoren og Mediernes rolle i kriseberedskab og i forbindelse med digitalisering og ny
teknologi fremmes.

2 Programoversigt og overordnede mal og definitioner

Formalet med NAPAs kulturstetteprogram er at bidrage til at Norden bliver verdens mest integrerede og
baeredygtige region inden 2030. Det sker ved at stette kulturprojekter som bygger pa samarbejder mellem
nordiske og nordisk-arktiske aktarer. Kulturstatteprogrammet skal bidrage til interkulturel forstaelse og til
at nordisk samarbejde er relevant for sdvel kulturlivet som civilsamfundet i Grgnland.

Programmet giver statte til projekter inden for alle kunst- og kulturomrader i alle projektfaser. Dette
betyder at der kan s@ges statte til forberedende arbejde eller udvikling, der er forbundet med et projekt.
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Mal og kriterier
Stette gives til projekter som er et kunstnerisk eller kreativt samarbejde mellem nordiske eller arktiske
akterer og som bidrager til NAPAs malsaetninger om at:

e Engagere oginvolvere barn eller unge

e Vere baeredygtigt i et milje-, socialt,- og /eller konkurrencemaessigt perspektiv

e Fremme arktiske perspektiver i hele Norden

Det overordnede sigte med Kulturstetteprogrammet er at stette kunstneriske, kulturelle eller kreative
samarbejder mellem nordiske og arktiske akterer. Et projekt skal have minimum én grenlandsk partner,
dvs. en partner som er bosat i Grgnland, og en partner fra det evrige Norden for at kunne opna stette.
Det er deltagernes bopalsland, ikke nationalitet, som er afgerende.
Stette kan bevilges ud fra projekternes mulighed for at mede et eller flere af felgende kriterier:
e Stette barn eller unges udvikling af kunstneriske evner, kreative evner eller evner indenfor
kulturforstaelse
e Fremme kunst, kultur og viden fra, om eller af oprindelige folk
e Stimulere til samarbejde og bidrage til at skabe samherighed og forstaelse pa tvaers af
landegraenser mellem nordiske og arktiske akterer og/eller mellem de nordiske lande og resten af
verden.
e Udvikle et baeredygtigt og varieret kunst- og kulturliv i de nordiske og arktiske lande.

Vurderingsproces

Kulturstetteprogrammets ansegninger gennemgas af en gruppe eksperter, som alle er professionelt
aktive inden for forskellige kunst - og kulturomrader i de nordiske lande. Det er eksperterne, der laver
vurderingen af ansegningerne og traffer beslutninger om tildeling af tilskud.

| vurderingen tages hensyn til kriterierne for kulturstetteprogrammet og samarbejdsprogrammet for
kultur 2025-2030 samt policyen for Integrering av hdllbar utveckling, jimstdlldhet och ett barnrdtts- och
ungdomsperspektiv i ministerrddet.

Stetten skal afspejle samfundets mangfoldighed med hensyn til ken, kensidentitet og - udtryk, kulturel og
etnisk baggrund og funktionel evne.

Eksperterne foretager i deres arbejde forskellige afvejninger og prioriteter i forhold til denne helhed.

Programmets vurderingskriterier er som felger:
e Projektets samarbejdsdimension
En vurdering af, om/hvordan projektet fremmer deling af erfaringer og viden mellem
projektdeltagerne og /eller arrangerer, og om det bidrager til udveksling mellem akterer pa feltet.
e Projektkvalitet
En vurdering af, om projektet bidrager til udvikle og haeve kvaliteten af kunsten og kultur.
| vurderingen er der ogsa fokus pa ansegerens evne til at implementere projektet pa en kompetent
made. Desuden vurderes om projektets resultater kan leve videre efter projektet er afsluttet.
e Projektets fokus pa at engagere og involvere bgrn og unge
En vurdering af den made barn eller unge involveres i projektet, hvilken grad af delagtighed de
har.
e Projektets nordisk/arktiske dimension
En vurdering af, om projektet bidrager til at stimulere kreativt samarbejde mellem nordiske og
arktiske akterer og/eller mellem de nordiske lande og resten af verden.
Eksempelvis ved at se pa
o Om projektet opbygger tillid og viden om grenlandsk kultur og perspektiver i Norden
o Fremmer ellerimplementerer kultur og viden fra, om eller af oprindelige folk
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e Projektets baeredygtighed
En vurdering af projektets indvirkning pa og betydning for udviklingen af et baeredygtigt og
varieret kunst- og kulturliv i de nordiske lande. Her det vurderes, om projektet bidrager til skabe
samhgrighed og fremmer et alsidigt kunst- og kulturliv i de nordiske lande.

e Projektets gkonomi
Sammenhangen mellem mal og midler vurderes.

Hvem kan ansege?
Kulturstetteprogrammet er abent for alle, sa laenge projektets indhold opfylder programmets mal og
kriterier. Dvs. man kan sege som individ, gruppe, organisation, institution, forening eller virksomhed.

Ansggeren behaver ikke vaere bosiddende i et nordisk land eller have nordisk statsborgerskab, sa laenge
projektets nordisk/arktiske dimension er opfyldt og projektet udferes i samarbejde med Nordiske partnere
og minimum én partner som er bosiddende i Grenland.

Hvad skal ansegningen indeholde?
Ansegningen udfyldes online igennem ans@gningsportalen GrantOne. En komplet ansggning skal
indeholde fglgende:

e En projektbeskrivelse, der tydeligt viser hvordan projektet relaterer til et eller flere af
programmets kriterier (max 5 sider)

Et budget for hele projektet med udgifter, indtaegter og egenfinansiering

En tidsplan for hele projektforlgbet

En kommunikationsplan for projektet

CV for deltagende akterer (max 1 side per person)

e Kopi af samarbejdsaftaler/kontrakter med samarbejdspartnere for projektet

e Eventuelle anbefalinger fra relevante interessenter

Projektrammer

@konomi

Projektet skal have et balanceret budget, og en grad af egenfinansiering og/eller finansiering fra andre
bidragsydere (inklusive in kind). In-kind kan indga som en del af egenfinansieringen, den kan besta af varer
eller tjenesteydelser i stedet for penge. Et eksempel pa dette er frivilligt arbejde. Beregning af arbejdstid
skal specificeres i ans@gningsbudgettet og summen skal betragtes som rimelig for projektets
implementering.

Der kan ansgges om max. 500.000 kr.
Der er intet minimumsbelgb for ansegninger.

Hvis der sker andringer i budgettet eller projektet ma dette meddeles til NAPA hurtigst muligt.
Hvis projektet ikke gennemfares, skal stetten tilbagebetales.

Tidsramme

Projektet skal have en tydeligt defineret tidsramme, som ikke ma overstige to ar. Hvis et projekt forleber
lzengere end et ar, og er blevet tildelt over 100.000 DKK, kan NAPA fordele udbetalingen over to budget-
ar.
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Projektaktiviteterne ma ikke vaere startet for der er truffet en afgerelse om ansegningen og besked er
sendt ud til ansegeren.

Programmet stotter ikke:

e Foreningers og organisationers drift eller underskud

e Forskningsprojekter eller projekter, der er en del af et uddannelsesprogram (men vi stetter kreativ
formidling)

o Projekter eller rejser med hovedvaegt pa sportslige aktiviteter

e Projekter uden afgraenset tidsramme

o Projekter eller virksomheder som har som formal at skabe skonomisk gevinst eller fordele for
modtageren af stotten

o Aktiviteter som allerede er gennemfert, eller projekter som er gdet i gang

e Produktion af vaerker uden andre aktive partnere end kunstneren selv, for eksempel
soloudstillinger og andre soloproduktioner

e Uddannelse/studier eller studieture (vi stetter dog udveksling af kulturel viden og kunstnerisk
udvikling).

e Projekter med politisk formal, (vi stetter dog projekter med et demokratisk fokus).

e Projekter med et religiest fokus (vi stetter dog projekter med fokus pa oprindelige folks veerdier,
ideer og viden).

Ansggningsprocedure

NAPA accepterer kun ansegninger indsendt via anse@gningsportalen. Ansegninger til projekter, der er
igangsat fer ansegningsdatoen godkendes ikke.

Ansggningerne skal sdledes indsendes via ansegningsportalen fer deadline for hver ansagningsfrist.
Ansegningsportalen opererer pa grenlandsk tid.

NAPA behandler ansegningerne inden for max. to maneder efter deadline, derefter informeres ansggere
igennem systemet.

Adgang til ansegningsskemaet er tilgeengelig pa hjemmesiden www.napa.gl og via GrantOne direkte.
Skemaer og skabeloner evalueres og justeres efter behov.

3 Programadministration

3.1 Mandat og ansvar pa ministerniveau

Nordisk Ministerrad for Kultur (MR-K) er ejer af Kulturstetteprogrammet.

Nordisk Ministerrad for Kultur (MR-K) traeffer beslutninger vedrerende programmet. Alt, hvad der
besluttes pa ministerniveau forberedes pa hgjere embedsmandsniveau.

Hovedfokus pa ministerniveau er fglge spargsmal:
e Detsamlede programs malsaetninger.
e Hvorlaenge programmet vil fortsaette.
e Budgetrammer.
e Ekspertgruppens mandat.
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3.2 Mandat og ansvar pa hgjere embedsmandsniveau

Felgende spargsmal er emne for faelles beslutninger pa hejere officielt niveau:
e Udvikling af programmet og dets prioriterede omrader.
e Nominering og udnaevnelse af eksperter til ekspertgruppen.

Nordisk embedsmandskomité for kulturelt samarbejde (AK-K) repraesenterer Nordisk Ministerrad for
Kultur (MR-K).

3.3 Nordisk Ministerrads sekretariats ansvarsomrader og forpligtelser
Nordisk Ministerrads sekretariat er ansvarlig for:
e Opfelgning af programadministrationssystemet gennem aftaler og arlig rapportering.
e Arliginformation om aktiviteterne i kulturstetteprogrammet til Nordisk Ministerrad for Kultur.
e Forberede beslutninger og organisere mader for de nordiske landes embedsmand og ministrene.
e Forberede invitation til at nominere eksperter for de nationale kulturministerier og oprette forslag
til ekspertgruppen baseret pa nomineringerne.

3.4. NAPAs ansvarsomrader og forpligtelser

Tildeling af midler til NAPAs kulturstetteprogram fremgar af det bevillingsbrev, som arligt udarbejdes af
Nordisk Ministerrad. NAPAs administration af programmet skal sikre en korrekt handtering, drift og
koordination af midlerne i overensstemmelse med de mal, der beskrives i bevillingsbrevet.

Felgende mal og principperne er blevet fastlagt til programadministration:

e Udforme en koordineret programadministration og sikre profilering, formidling og opfelgning pa
oplevelserne og resultaterne af programmet.

e Atsikre et brugervenligt program med en hgj profil, der bidrager til udviklingen af
et dynamisk og attraktivt kulturliv i Norden.

e Sorge for, at ekspertgruppen holdes godt informeret om malene for Nordisk Ministerrads
nuvaerende samarbejdsprogram.

e NAPA er ansvarlig for at administrere programmet og for den finansielle forvaltning af stetten
(betingelser for stette, rapportering og regnskab.)

e NAPA er ansvarlig for budgettet og beslutninger vedrerende ekspertgruppens administrative
omkostninger og for at tilrettelaeegge meder for ekspertgruppen.

e NAPA eransvarlig for at opretholde og udvikle det webbaserede ans@gningssystem.

e NAPA er ansvarlig for at organisere et arligt mede for eksperterne og de hgjere embedsmaend i
NMRs sekretariat.

e NAPA er ansvarlig for at formidle information om programmets resultater.

e NAPA er ansvarlig for at lave s3kaldte administrativ afslag pa ansegninger, der ikke er opfylder de
formelle krav. Liste over sddanne afslag skal sendes til ekspertgruppen til orientering.

3.5 Ekspertgruppens mandat og ansvarsomrader

3.5.1 Armslaengdeprincippet og princippet om uvafhaengighed

Ekspertgruppen bestar af kunstnere, kulturelle akterer og andre repraesentanter for kunst og kultur.
Ekspertgruppen har til opgave at sikre at armslaengdeprincippet felges ved vurderingen af ansegninger og
beslutninger om finansiering.
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Retningslinjer for vafhaengighed
Som en del af nomineringsprocessen laegges der vaegt pa eksperternes uafhaengighed. En ekspert
betragtet ikke som uafthangig i forhold til Nordisk Ministerrdd hvis den foresldede ekspert:
e arbejder eller har arbejdet ved Nordisk Ministerrads sekretariat i lebet af de sidste fem ar
e reprasenterer en bestyrelses- eller styregruppe under Nordisk Ministerrad eller har gjort det inden
for de seneste tre ar
e eraktivsom ekspert under Nordisk Ministerrad for Kultur eller har vaeret det indenfor de seneste
seks ar
e arbejder som embedsmand i et ministerium.

Diskvalifikation /uarbejdsdygtighed
Det er Ekspertgruppens ansvar at:
e selvvaere opmarksom pd mulige interessekonflikter
e reprasentere virksomheden interesse og ikke sarinteresser

Eksperten er selv forpligtet til at vaere opmaerksom pa mulige interessekonflikter. En ekspert ma ikke
deltage i behandlingen af en sag, hvis eksperten har en vaesentlig personlig interesse i sagen, eller hvis
medlemmet saledes vil have en dobbeltrolle.

En ekspert kan ikke i labet af sin tredrige embedsperiode fa ydet statte, hverken som privatperson eller
gennem sin egen virksomhed, fra det stetteprogram, hvor de fungerer som ekspert. Det samme gaelder
for projekter, som eksperten har det primaere ansvar for.

Det er ikke tilladt hdndtere et spargsmal / en sag hvis:

e spergsmalet/sagen vedrgrer medlemmet selv eller nogen andre naertstdende part eller hvis
sagens output kan forventes at bringe vaesentlig gavn eller skade for medlemmet selv eller nogen
naertstaende part

e deriovrigt eksisterer en saerlig omstandighed, der kunne mindske tilliden til medlemmets
upartiskhed i sagen

3.5.2 Eksperter, mandat og mandatets varighed

Mandatets varighed

Ekspertgruppen har et begraenset mandat pa tre ar.

| den periode, kan man pa ministerniveau, og /eller embedsmandsniveau traeffe en beslutning om at
vurdere og, hvis relevant, endre strukturen af Ekspertgruppen.

Antal eksperter
Ekspertgruppen for Kulturstetteprogrammet har fem medlemmer. Bemaerk at ikke alle fem medes hver
gang der skal behandles ansagninger, se punkt 3.5.4.

Ekspertgruppers mandat og ansvar
Ekspertgruppen har fglgende ansvarsomrader og mandat:
e Vurdering af ansegninger i ansegningssystemet og pa gruppemader
e Beslutte i faellesskab hvilke ansggninger, der skal imgdekommes statte
e Ansvar for om beslutninger om stette er i overensstemmelse med de angivne vurderingskriterier
for programmet
e Deltage i evalueringen af stettens effekt ved f.eks. laesning af de endelige rapporter fra de
godkendte projekter og ved at deltage i gruppediskussioner om dette
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Ud over ovenstdende ansvarsomrader er der mulighed for et udvidet mandat og honorar vedrgrende
strategisk indsats inden for rammen for kulturpolitisk rammevaerk og strategier.

Forperson
Ekspertgruppen vaelger sin egen forperson. Gruppen har ingen naestforperson. Ekspertgruppens
Forperson er ansvarlig for at sikre, at eksperterne arbejder sa effektivt som muligt. Forpersonens rolle
omfatter felge ansvarsomrader og forpligtelser:
e Ansvar for ekspertgruppens arbejde
Opfordre til diskussion og udveksling af meninger
Las mulige uenigheder
Rapportere kort til NAPAs arsrapport. Det vigtige er at se pa de effekter, som stetten har haft i
forhold til programmets mal og programmets udvikling. Vigtige indikatorer er for eksempel:
o Hvilke tendenser karakteriserer ansggningerne — for eksempel store a&ndringer i genre,
temaer, samarbejder, kunstneriske ambitioner osv.?
o Ihvilken grad afspejles de strategiske mal prioriteterne for de projekter, der er blevet
stottet?
o | hvilken grad integreres baeredygtig udvikling, arktiskeperspektiver, berns rettigheder og
unges perspektiver i de projekter, der har veeret stottet?
o Erdernoget, somisar ber tages i betragtning i forbindelse med enhver revision af
programmet?
e Deltageidet arlige opfelgningsmede med forpersonerne for ekspertgrupperne ved NKK’s
stetteprogrammer, NKK og NAPA's direkter og Nordisk Ministerrads sekretariatet

3.5.3 Arbejdsmetoder og administrativ praksis for ekspertgruppen
Ekspertgruppen har et arligt budget for Kulturstetteprogrammet. Ekspertgruppen er enerddig i sine
beslutninger vedrerende tildeling af stotte.
Antallet af mader, der skal afholdes i Ekspertgruppen, samt tidspunkter fastlaegges i begyndelsen af aret.
Alle meder er digitale pa naer ét arligt fysisk mede som afholdes i Nuuk, dem som ikke kan deltage fysisk,
kan deltage online.
Samtidig med dette made inviteres det hgjere embedsmandsniveau i Nordisk Ministerrads sekretariat til
at mede eksperterne og drefte prioriteringer og udfordringer.
Eksperterne er ansvarlige for at sikre, at deres andre forpligtelser ikke har en negativ indvirkning pa deres
arbejde i ekspertgruppen. Eksperternes arbejde inkluderer:
e Personligt at lzese og kommentere pa ansegningerne og bruge anseggningssystemet som et
veerktej for dette
e Personligt studere det nedvendige materiale i overensstemmelse med mandatet og om
nedvendigt evt. supplerende materiale
e Vare opmarksom pd mulige interessekonflikter nar det kommer til ansegninger
e Atforstd at ansegningerne og ekspertgruppens dreftelser ikke er offentlige
e Atfelge de beslutninger, der er truffet i feellesskab af ekspertgruppen pa mederne
e Atfremfere deres meninger og holdninger til mederne
e Atoverholde deadlines og give besked i god tid ved eventuelle hindringer for at kunne behandle
ansggninger i en bestemt periode.

Eventuelle behov for vikarer/stedfortraedere lgses farst og fremmest ved hjaelp af de samlede
kompetencer, der er tilgaengelige i Ekspertgruppen for Kulturstetteprogrammet. Folk, der tidligere er
udpeget som stedfortraedere og /eller er blevet foresldet som eksperter, kan ogsa at fungere som
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stedfortraedere. Det at have fungeret som stedfortraeder eller vaeret udpeget som stedfortraeder tidligere
forhindrer ikke at du kan blive spurgt om senere at blive udpeget som ekspert i Ministerradets organer
(bestyrelser, programmer osv.). Honorarer/kompensation for vikarer fastsaettes af NAPA.

NAPAs personale fungerer som sekretaer for Ekspertgruppens mader.

Ekspertgruppens arbejde udferes i overensstemmelse med almindelig administrativ praksis, hvilket
betyder at aktiviteterne er gennemsigtige, dvs. navnene pa eksperterne er offentliggjorte.

Hvis det skennes n@dvendigt og passende, kan yderligere regler for ekspertgruppens arbejde diskuteres
og besluttes pa hgjere embedsmandsniveau.

3.5.4 Eksperternes honorarer og medefrekvens

Programmet har to puljer med to forskellige ansagningsfrister:

Ansegninger for under 100.000 DKK

Denne pulje har 10 arlige ansagningsfrister, alle maneder med undtagelse af juli og december.
Ansggninger behandles af tre personer fra NAPAs ekspertgruppe. Disse ansegninger har op til 2 maneders
behandlingstid og skal derfor indsendes til NAPA senest to maneder fer projektstart.

Ansegninger pa 100.000 DKK eller derover

Denne pulje har 2 arlige ansagningsfrister, d. 1. februar og 1. september. Ansegninger behandles af fem
personer fra NAPAs ekspertgruppe. Der er minimum to maneders sagsbehandlingstid pa ansegningerne,
svar gives altsad senest i maj og november.

Ekspertgruppen bestar samlet af 5 personer i alt. Der udpeges en forperson som deltager i samtlige
behandlinger af ansegninger.
Alle meder foregar online med undtagelse af ét arligt fysisk made med den samlede ekspertgruppe.

Ansggninger for under 100.000 DKK behandles af forpersonen plus to medlemmer af ekspertgruppen.
Disse meder foregar otte gange arligt i januar, marts, april, maj, juni, august, oktober og november.

Ansggninger pa mere end 100.000 DKK behandles af den fulde ekspertgruppe pa fem personer. Disse
meder foregar i februar og september. Samtidig med at man behandler ansagninger til den lille pulje. Et af
disse meder foregar online og et af disse mader foregar fysisk.

Saledes mades den samlede ekspertgruppegruppe min. to gange arligt og fordelingen af hvilke
medlemmer der deltager pd meder vedr. den lille pulje fordeles pa arets ferste mede. Der er altsa tale om
et rotationsprincip.

Eksperternes honorar bestar af et madehonorar.

Forpersonen modtager 3.700.DKK og resterende eksperter 3.000 DKK per mgdedag (2026). Hele belgbet
betales for digitale mader, der varer op til fire timer. Digitale meder, der er leengere end fire timer betales
150%. Medehonoraret daekker bade tid til individuel vurdering af ansegninger og deltagelse i mede.
Honorarerne felger Nordisk Ministerrads arlige indeksregulering.

Eksperterne modtager kompensation for udlaeg for rejse og indkvartering i overensstemmelse med
NAPAs almindelige standarder (f.eks. skal klimaet tages i betragtning ved planlaegning af rejser og turen
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skal foretages til den billigste mulige pris og made i overensstemmelse med dens formal og ekspertens
brug af tid). Der udbetales dizeter i forbindelse med fysisk made.

Forpersonen modtager et halvt medehonorar for at deltage i det arlige digitale opfelgningsmede med
forpersonerne for ekspertgrupperne ved NKK's statteprogrammer, NKK og NAPA'’s direkter og Nordisk
Ministerrdds sekretariatet.

3.5.5 Nomineringsproces for Ekspertgruppen

Danmark, Finland, Faergerne, Grenland, Island, Norge, Sverige og Aland traeder ind med deres
nomineringer i overensstemmelse med den respektive nationale praksis til udnaevnelse af eksperter til
kunstneriske rdd og lignende opgaver til at vurdere ansagninger. Alle otte nordiske landene nominer 2
kompetente kandidater hver til programmet. | tilfeelde af at det er vanskeligt at nominere to kandidater,
kan en blive accepteret.

Baseret pa disse nomineringer ssmmensatter Nordisk Ministerrads sekretariat et forslag til en
ekspertgruppe, der skal sendes til den nordiske embedsmandskomité for kultur/AK-K til godkendelse.
Forslaget samles under hensyntagen til faglig kompetence, kunstfelt, geografisk fordeling, ken og kulturel
mangfoldighed.

Kompetencekriterier for eksperter
Ekspertgruppen bestar af personer med hgj faglig kompetence inden for deres respektive omrader.
Eksperterne repraesenterer imidlertid ikke et specifikt omrade, men ber kunne se kultur og kunst fra et
bredt perspektiv og 0gsa vaere i stand til at vurdere projekter udenfor deres eget saerlige omrade.
Nomineringerne foretages i overensstemmelse med kulturstetteprogrammet overordnede mal og i
henhold til felgende kompetencekriterier:

e Generel viden om kunst og kultur

e Enbred og anerkendt viden inden for deres egen (e) disciplin (er)

e En bred professionel viden og evne til 0gsa vurdere tvarsektorielle ansegninger, der muligvis er

under behandling uden for ens egen disciplin (er)

e Professionel erhvervserfaring (for eksempel kunstner, producer el.lign.)

e Bredt netvaerk og erfaring med internationalt samarbejde
Det ber sikres at der i ekspertgruppen som helhed er ekspertise inden for berne- og ungdomskultur,
oprindelige folks kulturer, amaterfeltet og den frivillige sektor.

4 Programmets resultater og evaluering af programmet

NAPA overvager aktiviteterne inden for programmet i overensstemmelse med programmets mal og
vedtagne prioriteter for programmet.

Ekspertgruppen rapporter arligt om sine aktiviteter og erfaringer pa et mede med Nordisk Ministerrads
sekretariat. | labet af aret felges der lgsbende op pa programmets resultater, som tages op til vurdering pa
styrings-dialogmede og arsrapporteringsmade.

Der redegeres for uddelinger fra kulturstetteprogrammet i NAPAs arsrapport. Uddelingerne
offentliggeres pa NAPAs hjemmeside.

Evalueringsprocedure

Stettemodtagere afrapporterer i ansggningssystemet efter endt projekt. De redeger her for hvordan
projektet levede op til programmets mal og kriterier.

Disse oplysninger danner bl.a. grundlag for en vurdering af den samlede vaerdi af programmet og den
mervaerdi som programmet bidrager med til det nordiske samarbejde.
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Kvalitative og kvantitative indikatorer

De kvalitative og kvantitative indikatorer afspejler retningslinjerne og bedemmelseskriterierne for
kulturstetteprogrammet. Indikatorerne giver et overblik over den overordnede effekt af programmet og
udger et fundament for bedemmelsen af programmets mervaerdi.

Indikatorer
e Antalindleverede ansegninger
e Antal bevillinger
e Antal afslag
e Dettotale ansegningsbelab
e Dettotale bevillingsbelgb
e Hvor mange forstegangsansegere
e Primere deltagerlande

De kvalitative indikatorerne for Kulturstetteprogrammet felger den kategorisering, der er angivet i
beskrivelsen af programmets formal. Stettemodtagere indberetter disse svar i afrapporteringen for
stotten.

Indsamlingen af kvalitative og kvantitative data indsamles i GrantOne.

Resultatet praesenteres i NAPAs arsrapport.

5 Sprogpolitik

| beskrivelsen af NAPAs sprogpolitik bruges felgende definitioner: Med “skandinaviske sprog” menes
svensk, norsk og dansk; med “nordiske sprog” menes de skandinaviske sprog samt finsk, faeresk, islandsk
og grenlandsk.

Ansggningssystem
Sprogene i det elektroniske ansegningssystem er dansk, grenlandsk og engelsk.

Ansegninger
Ansggere kan indlevere ansegninger pa et skandinavisk sprog, pa grenlandsk eller engelsk.

6 Kommunikation, information og radgivning
De overordnede formal med NAPAs kommunikation er at nd ud med:

1. Konkret information om Kulturstetteprogrammet og ansegningsfrister til potentielle ansegere
(malgrupper) i de nordiske lande for at opmuntre dem til at ansege om midler

2. Information om nordisk kultursamarbejde i almindelighed

3. Information om bevilligede projekter

4. Information om Kulturstetteprogrammets effekt og resultater

Informationsmateriale produceres pa dansk, grenlandsk og engelsk, og NAPA tilbyder radgivning pa alle
tre sprog.

Hjemmeside
Vejledning ligger pd NAPAs hjemmeside pa napa.gl
Her ligger ogsa oversigter over bevilligede projekter.
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Sociale medier
Markedsferingsmateriale for Kulturstetteprogrammet — profilfilm, projektresultater og ansegningsfrister —
leegges ud pad NAPAs sociale medier.

Praesentations- og informationsarrangementer
NAPA organiserer hvert ar informationsarrangementer for at informere om Kulturstetteprogrammet samt
gvrige nordiske fonde og stetteordninger.

Besag pa kulturinstitutioner
For at informere specifikke malgrupper, besager NAPA hvert ar forskellige grenlandske kulturinstitutioner
for at fortaelle om hvordan man kan benytte sig af Kulturstetteprogrammet.

Nordisk Ministerrads kulturinstitutioner
For at nd ud til malgrupper udenfor Grenland, samarbejder NAPA med de andre nordiske huse om at
udbrede information om Kulturstetteprogrammet.
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